
『会社方針』に沿ったSDGs活動展開

日々の行動・活動が常にSDGsの精神に

沿っているかチェックする習慣付け

全社戦略

そのためには、継続的な教育（質の高い教育を皆に）を通し

て全社展開を図る

「誰一人として取り残さず、持続可能な生活ができる」

03.

���年企業への成長を目指す

ビジョン

文字通り「持続可能な企業」を目指す　　　　　　　　　　

→最大のイベントは「事業承継」：東光バネ工業社の「従業

員を大切にする精神」を引き継ぎ、さらに「時代に即した変

革」をしていく経営姿勢

02.

四方良しプラス ワン 未来良し

企業理念

「売り手良し」・「買い手良し」・「世間良し」→「作る責

任 つかう責任」すべてのステークホルダーに配慮→

 パートナーシップで目標達成

従業員満足度 →「働きがいも経済成長も」（いち早く

ジェンダー問題を解決。女性が働きやすい環境を提供）

01.

日常的な活動展開（SDGsの精神を発揮）　

その他

感染予防：消毒、手洗い励行、マスク着用

昼食：食べ残しをしない（フードロス低減）

トイレ（水洗）：井戸水使用

（上水を使用しない → 安全な水、トイレ）

事務費の節減・再利用化

02.

製造過程

調達：適切な資材調達（フェアトレード）

生産性向上：最新設備の導入、省エネ、省資源、歩留まり

（産業と技術革新の基盤、エネルギー）

エネルギー：省エネ、節電（適切な照明、空調）

品質：不良品撲滅（省資源、省エネ）

出荷：最適なロジステック（トラックサイズ、梱包の簡素

化）洗浄液：井戸水使用、回収

01.


